G. Martinenge; intervento al dibattito generale del Convegno “Conciliare famiglia e lavoro per gli uemini e le donne: dal
diritto alid pratica™; 28 febbraio 2004

Convegno "Conciliare famiglia e lavoro per gli uomini e le donne: dal diritto alla pratica"
presentato dall'Associazione francese AFEM (associazione donne dell'Europa mediterranea).
27-28 febbraio 2004 Ferrara - Palazzo Bonacossi

Intervento di Gianna Martinengo, Presidente del Comitato per l'Imprenditoria Femminile della
Camera di Commercio di Milano, al dibattito generale tenutosi il 28 febbraio 2004.

Ii ruoio delle donne ¢ in continua crescita nella realta economica. Cresce il numero di donne occupate. Cresce il
lavoro autonomo nei servizi e crescono le imprenditrici, le libere professioniste.

Quind: si, diventa sempre pil significativa ed ¢ per questo che la Camera di Commercio di Milano, oltre a
monitorare tante realtd imprenditoriali, presta una particolare attenzione alla realta dell’impresa al femminile per
la quale ha sviluppato diversi progetti diretti, appunto, solo a donne. Un esempio é il Comitato per la promozione
dell’imprenditoria femminile istituito presso la Camera di Commercio che ha come obbiettivo principale quello
di promuovere 'uguaglianza sostanziale e le pari opportunitd tra uomini e donne nell’attivita economica e
imprenditoriale. Ma anche favorire lo sviluppo e la qualificazione della presenza delle donne nel mondo
dell’imprenditoria, monitorare {a presenza delle donne nell’impresa, attivare iniziative di formazione, facilitare
['accesso al credito e favorire sinergie tra enti pubblici e privati che sostengono |’imprenditoria femminile.

Le imprenditrici sono anche di “seconda generazione™ ma la maggior parte & costituita da quelle che per una
serie di elementi, ben noti, quali emancipazione, il diffondersi di una cultura paritaria, la maggtore istruzione
femminile che ha ormai raggiunto livelli paragonabili se non addirittura superiori a quelli maschili, lo sviluppo
dei settori ¢ delle attivitd terziarie che ha creato numerose opportunita di inserimento lavorativo, scelgono di

aprire un impresa,

La nascita di un’impresa ha motivi diversi, segue storie personali di aspirazioni, di preparazione professionale, a
volte anche di hobby, interessi ma anche sogni e speranze. L’impresa & 1’occasione per mettere in pratica le
proprie idee per cercare, in modo molto umano, di piegare la realta alla nostra visione, che vuol anche dire dare
un servizio, trovare un rucloe all’interno della societd, rispendere al bisogno degli altri in modo attento e creativo.
Ci vuole fiuto ed intuito, capacitd d’ascolto, il senso di sapersi relazionare con gli altri, oltre al sacrificio del
lavoro quotidiano, molte volte senza orari. Certo & una dedizione forte che incide ancora di pit sulle donne gia
molto attive a livello della famiglia e delle relazioni sociali. Ed & vero che le donne possiedono intensamente
alcune delle caratteristiche adatte per la creazione di un impresa. Ma possiamo capire anche come sul territorio le
diverse realta abbiano una loro storia, caratteristiche proprie di sviluppo economico e di orientamento settoriale,
formule educative tradizionali differenti, strutture che incoraggiano un certo tipo di attivitd. Ed ecco che le denne
possono rispondere a questi richiami cosi presenti nella loro realtd, che entrano nella loro vita e nelle loro scelte
personali. Cosi si sommano efementi individuali a sollecitazioni esterne e questo pud dare origine alla ricca
varieta che si presenta distribuita su territori tra loro vicini e con elementi alla fine comuni.

Allegati: dati di CCIA Milano
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ecco a Milano Pimpresa al femminile

11 20% delle imprese della provincia milanese & composta da aziende gestite da donne (63.925
su 325.665 in totale). Di queste il 30% si occupa di commercio, il 26% di attivita immobiliari
e di noleggio e il 14% di costruzioni. Su 63.925 imprese femminili presenti nella provincia 1l
49% si trova nel capoluogo. E tra le quasi 1 milione e 900 mila donne in provincia di Milano,
in media ¢& il 3,4% che sceglie di diventare imprenditrice. Rispetto al 15% degl uomini. Con
picchi femminili a Cerro al Labro (8%), San Zenone (6,6%), Milano (4,9%). Emerge da
un’elaborazione della Camera di Commercio su dati 2003 del Registro delle Imprese.

E per valorizzare I’iniziativa delle donne, la Camera di Commercio ¢ attiva con un Comitato
per la Promozione dell’Imprenditoria Femminile.

Settori in gonnella. II 33% delle 63.925 aziende rosa milanesi, opera nelle attivita
immobiliari, di noleggio , informatica e ricerca, il 29% nel commercio, 1’11% nel settore
manifatturiero. Ma il settore in cul sono piu presenti imprese femminili & quello dei servizi
(38% sul totale di aziende milanesi), di cui il 79% nei servizi generici ¢ il 20% nelle attivita
sportive e ricreative. 11 29% nei servizi sociali e nell’istruzione, il 26% negli alberghi e
ristorazione e nell’agricoltura. Un peso notevole anche le attivita immobiliart (22% sul totale
delle aziende milanesi del settore). La stessa percentuale occupano le donne nel settore del
commercio, di queste il 60% nel commercio al dettaglio. Nel manifatturiero (11% delle
aziende femminili milanesi) il 20% ¢ presente nella realizzazione di articoli di vestiario e nella
preparazione di pellicee, il 17% nella stampa e nell’editoria.
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conciliare famiglia e lavoro

per le donne e gli nomini: dal diritto alla pratica

concilier famille et travail

pour les femmes et les hommes: du droit & la pratique

VENERDI 27 FEBRBRAIO 2004

16.00 - 16,30
Accoglienza, registrazione e distribuzione dossiers

infarmativi

16.30 - 17.30

APERTURA DE) LAVORI

Presidenza Ana COUCELLQ, Presidente dell AFEM (Portogaiio}
Messagaio del Presidente dolla Cormmissione Europea, Romano
PROD

Muessaggio della Prosiderie onoraria dell'AFEM, Mareele
DEVAUD - presentato da Michetine GALABERT, fondatrice
ed Amministratrice dell’ AFEM

Gaetano SATERIALE, Sindlaco oi Ferrara

Pier Giorgio DALL ACQUA, Presidente dells Provincia of
Ferrara

Lydia LA RIVIERE ZJIEDEL. Fresidente delia {obby Europes
detle Donne

Cesare SALVI, Vicepresiderte del Senato, gia Ministio det Lavoro

17.30 - 19.00

Conciliare famiglia e lavoro per le donne e gli uomini:
dal diritto alla pratica

Presiclenza: Ana COUCELLO, Fresidertte dett AFEM (Portogalio)

- La rete del progetta (1)

i Provincia di Potenza: Urbanima LUPT-Universita di
Napoh Federico it; Pofis; Impresa Donna-Lega Coop Lormbardia,
Aasoua/lonc Orando, Provincia di Ferrara

s Associazione Francese delle Donne Giuriste
KLkmukop Lega Ellenica per i dintti delle donne
: » Comirissione per fa Parita e f Dirltd delle Donne:
Commissione per ta Parita nel favoro ¢ nell impiego, Graal
<CGruppa d'Aziane Donnes (SBSY): Rate Portoghese di Giovan
per fe Pari Opportunita

it ~ il contesto giuridico e sociclogico delia ricerca defle
esperte (0
Contesto giuridico: Annick MASSELOT, University of Leeds
Contesto saciologico: Loukia MOUSSOUROU, Universita
del Pantheon, Ateno
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coneilinre fsmiglin e levorn
per le donne e gli vomini: dal diritto alla pratice

o ralizzaty dell ATER (saciitans D s Kl

VENDREDE 27 FEVRIER 2004

16.00 - 16.30
Accueil, enregistrement et remise de documentation

16.30 - 17.30

SEANCE D'QUVERTLURE

Présidente: Ana COUCELLO. Présidente de F'AFEM (Portugal)
Message du Président de la Commission furopgenne, Romano
PROD!

Message de la Prasidente d'hannewr de 'AFEM, Marcelle
DEVAUD - présenté par Micheline GALABERT, fondatrice
et Administratrice de I'AFEM

Gaetano SATERIALE, Maire ge Ferrara

Pier Giorgio DALL ACQUA, Prosident do ki Province de

Ferrara

Lydia LA RIVEERE ZIIEDEL, Présidente du Lobby Europden
des Formmes

Cesare SALVE Vico-presicont du Senat ot ancicn Ministre

du Travail

17.30 - 19.00

Concilier famille et travail pour les fernmes ot les
hommes: du dreit 2 fa pratique

Présidence: Ana COUGELLO, Présidente do I'AFEM {Portugal)

1 - Le résean du prajet {1}

e Province de Potenza: Urbanima LURT - Universite
Fredarte If e Naples: Polis: impresa donna - Legacoon Lombardia,
Association Orlando, Provinge de Ferrara

© Agsociation: Francaise des Femmes Juristes

o Kekmokop: Ligue Hellenique pour les Droits des

Fo.rnmes

i Commisston puur FEgalite et tes Droits des
F(lmmCS Commmsmn pour VEgalite au Travail at a FEmgloy
Graal, Groupe d'Action Femmis (SBSI); Reseau Portugais
des Jaunes pour 'Egatite des Chances entre les Femmaes ot
las Hommes

1l - Le contexte juridique et sociologique de I'étude des
experies (2}
Comexte juridique: Annick MASSELOT, Universite de Leeds
- Contexte sociologicue Loukia MOUSSOURQU, Universite
du Pantheon, Athenes
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